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1 - CODIGO DE CONDUTA

O que é o Cédigo de Conduta

O Cddigo de Conduta é o documento que integra um
conjunto de principios que regem a actividade da HFA e um
conjunto de regras de natureza ética e deontoldgica a
observar pelos membros dos 6rgdos sociais e por todos os
Colaboradores no desempenho das respectivas fungdes
profissionais.

A Quem se Destina

Este manual destina-se aos membros dos érgdos sociais, a
todos aqueles que tenham celebrado com a HFA um
contrato de trabalho dependente ou um contrato de
prestacdo de servigos e, ainda, aos consultores externos
permanentes (para os efeitos deste Cddigo, todos
denominados Colaboradores).

Com que Objectivo foi Criado

Este Cddigo foi criado com o objectivo fundamental de:

a) Partilhar os principios que orientam a actividade da
sociedade e as regras de natureza ética e deontoldgica
que devem orientar o comportamento de todos os
Colaboradores.

b) Promover e incentivar a adopcdo dos principios de
actuacao e das regras comportamentais definidos no que
respeita as relagdes dos Colaboradores entre si, com a
HFA, Accionistas, Clientes, Fornecedores e Autoridades
Publicas.

c) Consolidar a nossa imagem institucional de exceléncia,
exigéncia, responsabilidade e rigor.

Valores HFA

Os Valores da HFA sdo os pilares da nossa

identidade. Eles esto impregnados na nossa
forma de agir, nos nossos relacionamentos
com Colaboradores, Clientes, Fornecedores,
Parceiros, nos processos profissionais e na
nossa prestacdo de servigos. Conhega um

pouco mais a nossa Identidade.

Um dos principais valores da HFA é o
comportamento responsavel, como bons
cidaddos, e é da responsabilidade de todos
nos a defesa destes valores, num mundo em
constante mudanga.

Gostamos de transmitir a todos aqueles que
trabalham com a HFA - Colaboradores,
Clientes, Fornecedores - que somos
correctos e imparciais. Os nossos Clientes
sabem que cumprimos o0 que prometemos;
0s nossos socios sabem que representamos
honestamente a performance do negécio e
as oportunidades; os nossos empregados sdo
tratados com justica e respeito; e a
comunidade sabe que nos preocupamos com
0 seu bem-estar.
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1.1 Principios, Regras e Valores

Valores HFA

Qualidade

A qualidade é a nossa chave para obter
excelentes resultados de negdcio.

A filosofia da empresa assenta, desde a
sua constituicdo, na prestagdo de servigos
e na producdo de produtos de elevados
padres de qualidade. Os servigos
prestados pela HFA devem satisfazer as
necessidades e expectativas dos seus

Clientes.

1.1.1 Principios de actuacdao da HFA

Clientes
Clientes Satisfeitos sao a Chave para o Sucesso da HFA.

» Tratar os Clientes com profissionalismo, respeito e
lealdade.

> Proporcionar aos Clientes produtos e servigos de
exceléncia.

> Facultar aos Clientes as informagdes necessarias a
uma tomada de decisao esclarecida e assegurar o
cumprimento escrupuloso das condicdes acordadas.

Fornecedores
Usamos a Boa-fé Negocial e o "Jogo Limpo”.

> Escolher os Fornecedores com base em critérios
claros e imparciais.

> Tratar os Fornecedores com respeito,
nomeadamente honrando 0s compromissos com
eles assumidos.

Concorréncia
A HFA Concorre de Forma Leal e Honesta.

> Respeitar as regras e critérios de mercado
promovendo a sa e leal concorréncia.

» Relacionar-se com o0s concorrentes de forma
cordial e promover 0 respeito mutuo,
nomeadamente, pelos direitos de propriedade
intelectual de cada um.
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1 - Principios, Regras e Valores

Accionistas e Mercado

> Actuar sempre de forma a proteger os interesses e
gerar mais valor para os sécios.

> Garantir o rigor, a veracidade da informacao
disponibilizada aos Accionistas e ao Mercado.

Autoridades Publicas

> Respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso
das normas legais e regulamentares aplicaveis a
actividade da HFA.

> Prestar as Autoridades Publicas a colaboragdo

necessaria ao exercicio das suas actividades,
nomeadamente, através da disponibilizagao Valores HFA
atempada da informacgdo que tenha sido solicitada.

Ambiente Flexibilidade
> Adoptar as melhores praticas ambientais, 0 nosso sucesso é medido através da satisfagdo dos
nomeadamente promovendo uma gestéo eco- nossos Clientes com 0s nossos servigos. Assim, as
eficiente, minimizando os impactos ambientais suas expectativas constituem a nossa atencao

decorrentes da nossa actividade e utilizando de primordial.  Procuramos  satisfazé-las através da

. . apresentacdo de produtos finais e de servicos de
forma racional os recursos naturais. P ¢ P ¢
> Promover, divulgar e estimular junto dos
Colaboradores, Fornecedores, Clientes e da

comunidade em geral a adopcao de boas praticas

qualidade. A flexibilidade que os nossos Clientes
pretendem abrange as formas de organizagdo dos
sistemas produtivos e do trabalho e a gestdo dos

recursos Humanos. N&o esquecemos que a

ambientais. flexibilidade esta também ligada a formagao de redes
de empresas fornecedoras.
Comunidade
Inovacao
» Promover e participar em iniciativas que visem
estimular a consciéncia social de todos e que tenham Apostamos na Inovagdo, procurando, assim,
por objectivo a promogdo da responsabilidade social constituir uma vantagem competitiva dos servicos

das empresas oferecidos, para além de nos diferenciar em termos

de posicionamento do mercado.
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1 - Principios, Regras e Valores

Valores HFA

Dedicacdo

Procuramos construir um ambiente de trabalho
agradavel, onde todas as partes interessadas sdo
incentivadas a expressar suas opinides e a

participar activamente nas actividades da empresa.

Know How

A HFA aposta no conhecimento técnico e na
constante formagdo dos seus Colaboradores.

Os nossos processos de melhoria continua
baseiam-se na utilizacdo de métodos adequados,
de boas préticas e do desenvolvimento dos
nossos conhecimentos.

Aceitamos criticas construtivas, como forma de

desenvolver o crescimento profissional e pessoal

Colaboradores
Tratamos Todos com Dignidade e Respeito

> Basear a politica de gestdo de recursos humanos no
respeito pela dignidade, diversidade e direitos de cada
pessoa.

» Tratar cada Colaborador com justica e potenciar a
igualdade de oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional, nomeadamente através de uma
avaliagdo rigorosa e construtiva, da rotatividade e
flexibilidade de fungdes, da participacdo em programas
de formacgdo profissional e do incentivo a participacdo
em actividades extra-profissionais.

> Respeitar o equilibrio entre a vida profissional e a
vida pessoal do Colaborador.

> Cada Colaborador é responsavel pelas suas acgoes.

Ambiente de Trabalho, Saide e Segurancga

» Criar um bom ambiente de trabalho, assegurando o
cumprimento das normas de saude e seguranca
aplicaveis. Nao toleramos qualquer tipo de violéncia no
local de trabalho.

» Garantir a comunicacdo e partilha de informacao
entre os Colaboradores.

> Promover o espirito de equipa, a partilha de
objectivos comuns e a entreajuda entre os
Colaboradores.
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1 - Principios, Regras e Valores

1.2 Regras Individuais de Conduta
Relacionamento Interpessoal
> Assumir um comportamento de honestidade,
respeito, cooperagdo e clareza de comunicagdo para
com os Colaboradores e todos aqueles que se

relacionam com a HFA, contribuindo, assim, para a
manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Responsabilidades

> Respeitar os valores da HFA e os principios vertidos
neste Cddigo, quer nas relagbes internas quer nas
externas.

> Pautar a sua actuagdo pelo cumprimento estrito dos
limites de responsabilidade atribuidos.

> Reportar quaisquer irregularidades (comportamentos
ou circunstancias) que possam pOr em causa o
desenvolvimento do negdcio ou a boa imagem da HFA.

Profissionalismo e Empreendedorismo

> Actuar de forma responsavel e rigorosa e procurar
aperfeicoar e actualizar os conhecimentos, com o
objectivo de melhoria continua das capacidades
profissionais.

» Contribuir para os negocios de forma consistente,
criativa, empenhada e persistente.

Valores HFA

Confianga/Confidencialidade

Demonstramos respeito por todos aqueles que
connosco se relacionam - Colaboradores,
Clientes, Fornecedores, etc. - o sucesso dos
nossos servicos é da responsabilidade de todos.
Os nossos padroes éticos e de comportamentos
apontam que a credibilidade s6 se mantém quando
conquistada pela confianca, o ser e parecer tornou-se
uma questéo de sobrevivéncia. A Credibilidade e
Confidencialidade sao importantes na relagéo que
temos com os nossos Clientes e é uma relagéo bi-
lateral, confiamos nos projectos que nos trazem e
empenhamo-nos com todo o nosso conhecimento, para
encontrar as melhores formas de satisfazer os

requisitos pretendidos.
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1 - Principios, Regras e Valores

Confidencialidade e Utilizacao de Informacao Privilegiada

> Preservar factos ou informagdes confidenciais, respeitando as regras instituidas a esse
respeito. Ndo utilizar informacdo privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros.

Proteccao e Utilizacdo de Recursos da HFA

> Zelar pela proteccdo e bom estado de conservacao dos recursos da HFA disponibilizados
para o desempenho das fungdes ou aos quais tenha acesso em virtude das mesmas.

> Utilizar os recursos da HFA de forma racional e eficiente, com vista a prossecucdo dos
objectivos a que estao adstritos.

Conflitos de Interesses

> Evitar intervir em processos de decisdo que envolvam, directa ou indirectamente,
organizagdes com as quais colaborem ou tenham colaborado ou pessoas com quem estejam
ou tenham estado ligados por lagos de parentesco ou amizade. Na impossibilidade de se
absterem de intervir nos processos supra referidos, os Colaboradores deverao informar desse
facto o respectivo superior hierarquico sobre a existéncia dessas ligagoes.

> Abster-se de participar ou exercer fungdes em organizacdes onde a actividade a
desenvolver possa colidir com o cumprimento das suas fungdes na HFA ou cujos fins possam

colidir com os da HFA.

Brindes e Pagamentos Comerciais

> N&o aceitar ou oferecer brindes, presentes ou quaisquer beneficios que possam influenciar

processos de decisdo que se encontrem em curso

Apesar do Cddigo de Conduta estabelecer os padrées de comportamento minimos aceitaveis,
nao tem como objectivo prever todas as situacdes que possam surgir. O seu bom senso deve

ser sempre a sua referéncia.
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2 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

2.1 - INTRODUGCAO

A nossa empresa tem como principios orientadores o respeito pela Lei, a isengdo politica e
religiosa, a garantia de confidencialidade dos dados e informagdes recolhidos sobre os seus
trabalhadores, fornecedores de bens e servigos e clientes, bem como o respeito pela diferenga,
na garantia da igualdade e da ndo discricionariedade.

Desse modo, e dando cumprimento a alinea k) do n.° 1 do artigo 127.9 do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redagdo, adotou a nossa
empresa (HFA - Henrique, Fernando & Alves, S.A.) o seguinte CODIGO DE BOA CONDUTA,
PREVENCZ\O E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO E IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DO RGPD.

Nota: Para comprovacdao de comunicagdo deste documento, utilizar o impresso Q.324 - “Folha de Registo
Entrega Documentos”

2.2 DOS CONCEITOS RELEVANTES
Proibicao de pratica de assédio

A nossa empresa ndo permite praticas de assédio no trabalho, de qualquer natureza,
abrangendo relagdes entre colegas, superiores hierarquicos, clientes, fornecedores, parceiros, ou
quaisquer pessoas com que interajam.
Assédio:

Comportamento indesejado (nomeadamente, o baseado em fator de discriminacdo) praticado
aquando:
> Do acesso ao emprego;

> No emprego, trabalho, ou formacdo profissional.

Com o objetivo ou o efeito de:

> Perturbar ou constranger;
> Afetar a dignidade;
» Criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Designa-se por assédio sexual

Quando o comportamento indesejado é de carater sexual seja praticado sob a forma:
» Verbal
» Nao verbal
> Ou fisica
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2 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

2.3 CONSEQUENCIAS DA PRATICA DE ASSEDIO

> Confere a vitima o direito de ser indemnizado por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito, a pratica de ato
discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego;

> Constitui justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador, quando

Codige
a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do ' Penal

trabalhador, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na
area laboral, for praticada pelo empregador ou seu representante legal;

> A responsabilidade do empregador pela reparacdao dos danos emergentes de doencgas
profissionais resultantes da pratica de assédio;

> Constitui contra-ordenagdo muito grave, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei;

> O empregador deve instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de

alegadas situagdes de assédio no trabalho.

2.4 PROTECAO DO DENUNCIANTE E TESTEMUNHAS

> O denunciante e as testemunhas ndao podem ser sancionadas disciplinarmente (a menos que
atuem com dolo), com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisdo final, transitada em julgado.

> Considera-se abusiva a sancgdo disciplinar motivada pelo facto do trabalhador, até um ano apds a

denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagdo e assédio.

2.5 IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO
> Considera-se discriminacao direta, sempre que, em razdao de um fator de discriminagao, uma
pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que &, tenha sido ou venha a ser

dado a outra pessoa em situacdo comparavel.

> Considera-se discriminacdao indireta, sempre que uma disposigdo, critério ou pratica,
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de
discriminacdo, numa posicao de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa
disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios

para o alcancar sejam adequados e necessarios.
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2 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

> Considera-se trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

> Considera-se trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do
mesmo empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia
exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condicdes em que o

trabalho é efetuado.

Constitui discriminagao a mera ordem ou instrugdao que tenha por finalidade prejudicar

alguém em razao de um fator de discriminagao.

2.6 DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

No sentido de prevenir e combater a pratica de assédio, todos os trabalhadores no
exercicio das suas fungbes, em intervalos ou pausas dentro das instalacbes da entidade
empregadora e quando ao servico desta, ainda que fora do estabelecimento, deverdo ter um
comportamento normal, medido de acordo com os padroes de convivéncia, urbanidade e
cidadania exigiveis no seu relacionamento com os membros da entidade empregadora ou seus

representantes, colegas de trabalho, fornecedores de bens e servicos e clientes.
Em especial, sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir a Lei, o Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho

aplicavel e o presente Codigo de Boa Conduta, abstendo-se de quaisquer

praticas de assédio no local de trabalho;

b) Participar nas agdes de formacdo e de sensibilizacdo sobre prevencdo e combate ao assédio
no trabalho;

c) Agir, sempre que possivel, de forma a evitar que se verifiquem comportamentos por si
presenciados e suscetiveis de serem considerados assédio;

d) Chamar a atencdao junto do seu superior hierarquico ou representante da entidade
empregadora, de eventuais situagdes que sejam suscetiveis de constituir pratica de assédio;

e) Participar por escrito a pratica de assédio junto da entidade empregadora, seu representante
legal ou superior hierarquico, de que sejam vitimas ou testemunhas.

f) Colaborar com a empresa e entre si, de forma a obterem um ambiente de trabalho preventivo

de situacOes de assédio no trabalho;
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2 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

g) No caso dos colaboradores com responsabilidades hierarquicas, deverdo especialmente
pugnar pela criagdo e manutencdo de ambiente de trabalho saudavel, quer nas relacGes

hierarquicas, quer entre os colaboradores sob a sua direcdo.
Na prevencao e combate a pratica de assédio, a empresa procedera:

a) A prestacdo de informagdo e, sempre que necessario e possivel, a realizagdo das agdes de
formacao, sensibilizacdo apoio e aconselhamento aos trabalhadores com vista a promover a
existéncia de um clima de trabalho isento de praticas de assédio no trabalho, quer nas relacbes
hieradrquicas, quer entre os trabalhadores entre si;

b) De forma a assegurar que qualquer novo trabalhador admitido pela empresa seja informado
na fase inicial da sua integragdo, de conteldos relevantes em matéria de assédio, seja sensibilizado
para a importancia do seu empenhamento na prevencdao e combate a eventuais condutas de
assédio no trabalho;

c) A implementacdo das medidas corretivas que se vierem a mostrar necessarias,
designadamente exercendo o poder disciplinar caso estejam verificados os respectivos pressupostos
legais e regulamentares, relativamente a situagbes devidamente circunstanciadas de assédio no
trabalho;

d) A disponibilizacdo do presente Cédigo de Boa Conduta a todos os trabalhadores, fazendo os
melhores esforgos para divulgar junto dos mesmos, através dos meios de comunicacdo internos
apropriados, informacdes sobre o tema do assédio no trabalho.

e) Promover um ambiente de trabalho entre os seus colaboradores, a todos os niveis, isento de
situagdes de violéncia no trabalho, considerando inaceitavel a existéncia de condutas de assédio,
moral ou sexual, no trabalho;

f) Na prevencdo e combate a pratica especifica de assédio sexual é desde ja proibido no local de

trabalho o acesso, a afixacdo, e o uso por qualquer meio de conteldos de natureza sexual.

2.7. DO SIGILO
Todos os trabalhadores da empresa devem guardar absoluto sigilo, relativamente ao exterior,
sobre as informacdes a que tenham tido acesso por forca do desempenho das suas fungoes.
E vedado aos trabalhadores da empresa proferir declaracdes & comunicacdo social ou
publicacbes em redes sociais que sejam suscetiveis de prejudicar o : 4

negocio da empresa ou a sua imagem/reputacéo.
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2 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

2.8 APOIO E QUEIXAS

Qualquer infragao ao presente Codigo de Boa Conduta devera ser

Fomunicada, por escrito, para os responsaveis gerentes da empresa.

2.9 DA VIOLACAO DO CODIGO DE BOA CONDUTA
A violacdo ao presente Codigo de Boa Conduta tem as consequéncias disciplinares previstas

no Codigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e/ou penal.

2.10 ENTRADA EM VIGOR
O presente Cddigo de Boa Conduta entra em vigor no dia 14 de Marco de 2018, sendo

divulgado por todos os trabalhadores.
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3 - IMPLEMENTAGCAO E CUMPRIMENTO DO RGPD

Regulamento Geral de Protecao de Dados (EU) 2016/679 de 27 de Abril de 2016

A HFA, S.A. como sendo uma empresa creditada, de confianca e pretendendo manter o seu
nivel de exceléncia e para estar em conformidade com a lei procedeu a implementagdo e
cumprimento do RGPD, com entrada em vigor a 25 de maio de 2018.

Tendo em conta uma matéria tao sensivel como os dados pessoais individuais, a HFA, S.A., tem
como base para implementar o RGPD, respeitar os principios da confidencialidade e integridade,
garantindo a sua protecdo do inicio ao fim, da licitude na sua forma de aplicagdo, limitando os
dados a uma finalidade especifica, regendo-se pela minimizacdo de dados obtidos, sendo os
mesmos exatos e atualizados e apenas pelo prazo necessario, respeitando os pressupostos do art.°
50,

Tudo o que seja possivel, faremos, para proteger os dados pessoais dos nossos colaboradores
porque acreditamos que as pessoas sdao um dos pilares mais importante de uma empresa.

Ap0s analise profunda e debrugando-nos seriamente sobre as mudancas culturais que por vezes
surgem nos projetos, acreditamos que é necessario nao sé formar e sensibilizar as pessoas durante
0s projetos, mas também acompanha-las continuamente.

N3o se trata apenas de mudar os processos e a documentagdo, mas também transformar as
praticas do dia-a-dia de toda a empresa, integrando os conceitos da protecdo de dados em primeiro

plano.

PROCEDIMENTOS

A HFA, S.A. para estar em conformidade e licitude com o RGPD, colocou em pratica certos
procedimentos cuja finalidade é o cumprimento de forma evidenciada do supra mencionado

regulamento:

a) CONSENTIMENTO

Realizagdo de agbes de sensibilizagdo junto dos colaboradores e posterior recolha de uma
declaracdo escrita, com uma linguagem clara e simples, com os pressupostos do art.2 6° n.° 1 e 7°
e 99 n.° 2 do RGPD, na qual sdo mencionados os dados pessoais que sdo necessarios recolher e

qual a finalidade dada aos mesmos.
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3 - IMPLEMENTAGCAO E CUMPRIMENTO DO RGPD

A declaracdo é deviamente assinada pelo titular dos dados, observando-se assim a licitude da
mesma e demonstrar que o titular dos dados pessoais (colaborador) para além de dar

consentimento também foi |he foi prestada esta informagao.

b) DIREITOS

E prestada informacgdo acerca dos direitos que assistem o titular dos dados pessoais, na forma
de declaragdo escrita, com uma linguagem clara e simples, a qual
deve ser assinada e recolhida, fazendo deste modo prova por

evidéncia de que tomaram conhecimento.
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3 - IMPLEMENTAGCAO E CUMPRIMENTO DO RGPD

DA VIOLACAO DO CODIGO DE BOA CONDUTA
A violacdo ao presente Codigo de Boa Conduta tem as consequéncias disciplinares previstas

no Codigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e/ou penal.

3.1 - VIDEOVIGILANCIA
AMBITO E FINALIDADE

A seguranca de pessoas e bens é um tema que preocupa de modo
crescente a sociedade. Com o objetivo de salvaguardar, proteger e mesmo
proporcionar um sentimento de seguranga e tranquilidade, as entidades

recorrem cada vez mais as varias solugdes disponiveis. PARA SUA PROTEGAO,
ESTE LOCAL E OBJETO DE
VIDEOVIGILANCIA

[ ——— e

As camaras de videovigilancia podem ser uma vantagem no que diz | s

respeito ao controlo de situagdes como sejam os assaltos ou as agressdes, na

detecao de certas situagbes, conhecer as suas causas e ajuda a tomar certas medidas preventivas
para melhorar a seguranca. Devem ser utilizadas apenas para esses fins.

Além disso, a colocacdo de camaras dissuade qualquer intencdo de delito e proporciona aos
visitantes um sentimento de seguranca.

Com a flexibilidade que lhe é proporcionada pela sua relagdo com as chamadas novas
tecnologias, a videovigilancia € uma das solugdes de seguranga cuja procura mais tem aumentado

nos ultimos anos.
LOCALIZACAO

A HFA, S.A., como entidade que zela pela seguranca, protecao e bem estar dos seus
colaboradores e instalagdes, procedeu a instalacdo de varias camaras de videovigilancia, colocadas
nas varias zonas de producdo e nas portas de acesso as instalagbes, em lugares estratégicos, que
captam e transmitem imagens para um sistema de gestdo de video que permite, entre outras
coisas, a visualizagdo/gravagcao dessas mesmas imagens.

Em todas as entradas estd afixada sinalética, estipula da por lei, a
informar sobre a existéncia um sistema de videovigilancia, de forma visivel
tanto para os colaboradores da entidade como para visita.

As camaras de videovigildncia que se encontram no exterior, estdo
direcionadas para o espaco/perimetro da empresa, ndo estando a captar imagens da via publica
nem de vizinhos.
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NOS CIRCUITOS DA INOVAGAO

; HFA — Henrique, Fernando & Alves, S.A.
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